
百利文仪集团（中国）有限公司
   百利文仪集团（中国）中国有限公司是一家专业致力于现代化办公家具的研发、制造和销售的大型港资综合办公家具企业。集团现拥有12万平方米现代化制造基地，员工 2000多人，是中国家具协会副理事长单位，广东省家协副会长单位和中央国家机关办公家具定点供应商。百利文仪集团以北京、上海、广州为中心，形成了辐射 全国四十二个大、中城市的直销及特许经销网络，百利在中国大陆拥有一百二十多家直属的销售分支机构或特加盟公司，遍布所有的省会城市和部分二级城市，销售 网络延伸到东南亚及部分欧美国家。
    百利集团北京分公司成立于2004年，位于亚奥商圈内，集专业办公环境设计和办公家具销售为一体。我们拥有近5000平米园林式的写字楼园区，园区内的展 示厅是北京地区规模最大、陈列最完善、功能最齐全的大型办公家具展厅之一。园区内办公环境安静优雅，专业的办公室设计和现代的办公家具配置为员工营造一个 愉悦的办公环境。百利产品已经遍布北京的政府机关及中外知名企业，例如，国家税务总局、新西兰、智利等驻华使馆、中国移动、中国网通、招商银行、奥迪汽 车、西门子、空中客车等已经采用百利提供的办公室整体解决方案。百利北京公司力求精益求精，致力缔造完美办公环境，向客户提供优良的产品系列、品质与服务。为形成更强大的销售服务网络，以满足广大客户的需求，百利文仪北京公司诚聘有理想、有抱负、有追求目标的年轻朋友加入我们的行列。员工是我们百利最大的财富，百利一贯坚持发现人才，爱护人才的原则，我们给予每个员工同等的培训、加薪、升职发展的机会。

公司网址：http://www.victory-cn.com
公司地址：北京市通州区金融街园中园5号院59号楼
乘车线路：地铁6号线北京物资学院站（公司班车接送）
公交：342、582、587、813、、824、911路北京物资学院站
联系电话：010-84918035  84919107
1、 营销总监（1人）
岗位职责
1.分析北京办公家具市场供应、需求、成交量等竞争状况，正确作出销售团队市场方向； 
2.完成公司年度、季度、月度各项销售指标，并监督执行； 
3.管理、督导销售部的工作正常运转及业务的正常运作； 
4.根据部门发展，合理规划部门架构及人员的工作职责、权限； 
5.合理控制销售部门的预算，降低部门费用； 
6.销售人员的绩效考核标准的制订； 
7.把握重点客户，参与重大销售谈判及合同的签订； 
8.参加公司、部门例会及销售会议； 
9.对部门销售人员进行产品知识、销售技巧的培训；
任职要求
1、大专以上学历；
2、5年或以上市场营销管理经验，定制家具企业市场销售管理经验优先；
3、对市场营销有深度认识，有较强市场感知能力：熟悉家具行业尤其是定制家具市场定位；
4、能够有效管理内部团队，出色的人际沟通能力，组织开拓能力、团队协调能力
二、项目部项目代表（6人）
岗位职责
1 了解并掌握产品及相关，做到随时解答客户的各种问题；
2 按时、按质提交各项销售报告；
3 按时、准确的完成项目方案的制作；
4 合同的执行，按规定时间及时收回账款；
5 负责客户关系的维护、管理；维护开发新老客户，确保完成每月销售指标；
6 积极参与，主动配合主管安排的其他工作。
任职要求
1. 2年以上工程、建材、直销相关工作经历(办公家具行业优先)；
2.大专以上学历；
3.熟练操作办公软件,包括：word，Excel及PowerPoint；
4.良好的沟通技巧及谈判能力。 
三、市场部客户主管（2人）
岗位职责
1、具有丰富的客户资源和客户关系，业绩优秀； 
2、具备较强的市场分析、营销、推广能力和良好的人际沟通、协调能力，分析和解决问题的能力； 
3、通过自己及该公司渠道的方式进行外围业务拓展； 
4、工程、建材直销行业常规要求，为公司创造、引进、开发、挖掘业务。 
任职要求
1. 2年以上工程、建材直销行业或市场工作经验；
2.性格外向、反应敏捷、表达能力强,具有较强的沟通能力及交际技巧,具有亲和力;
3.有敏锐的市场洞察力，有强烈的事业心、责任心和积极的工作态度;
4.良好的客户服务意识且对销售工作有较高的热情;
5. 熟练操作办公软件,包括：word，Excel及PowerPoint；
四、市场部客户代表（6人）
岗位职责
1、负责公司产品的销售及推广；
2、开拓新市场,发展新客户,完成部门销售指标；
3、负责辖区市场信息的收集及分析；
4、管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划。
任职要求
1、大专及以上学历；2年以上工装或建材行业经验者优先；
2、有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力；
3、有良好的客户服务意识、有责任心，能承受较大的工作压力、有团队协作精神，善于挑战，勤奋刻苦，踏实肯干。
4、熟练操作办公软件,包括：word，Excel及PowerPoint；
五、市场部渠道代表（2人）
岗位职责
1、负责产品的市场渠道开拓与销售工作 
2、反应敏捷、表达能力强、最有较强的沟通能力及交际技巧 
4、开拓新市场，发张新客户
任职要求
1. 2年以上工程、建材、直销相关工作经历(办公家具行业优先)；
2.大专以上学历；
3.熟练操作办公软件,包括：word，Excel及PowerPoint；
4.良好的沟通技巧及谈判能力。 
六、设计部设计师（4人）
岗位职责
 1、能熟练操作使用CAD、CDR、PS、PPT、草图大师等制图软件； 
2、对于公司的大客户，需要会同销售人员到现场进行测量，并且与客户进行家具需求的沟通，力促合同的顺利进行； 
3、撰写项目家具布置图，报价清单、造型方案、投标书制作； 
4、针对涉及方案与客户进行沟通并解答客户提出的问题；
5、生产下单图制作； 
6、对销售产品中的具体工艺、技术问题同生产部进行有效沟通；
7、定期收集、汇总整理已中标的产品图纸等各种资料和文书形成销售档案并移交；
[bookmark: _GoBack]8、展场家具布置设计、销售资料制作更新等。
任职要求
1、室内装潢设计/工业设计等相关专业毕业；
2、熟练使用相关设计软件；
3、具备完整系统的设计概念与空间规划；
4、具备良好的沟通，语言表达与文字表达能力，具有团队合作及学习能力，能够融入团队，积极乐观热情的开展工作。

另招：行政主管1名，人事行政文员1名，安装工2名。
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